
 
 
 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา  จํากัด 
วาดวยเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชกิ พ.ศ. 2552 

 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ และวิธีการจายเงินสวัสดิการบําเหน็จ
สมาชิก และเพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับขอบังคับ และสถานการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของ สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา  จํากัด  
พ.ศ.2551 ขอ 65(11)  และขอ 84(24) คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 52 ในคราวประชุมคร้ังที่  
23/52  วันที่ 21  พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  จึงไดมีมติใหตราระเบียบเพื่อการนี้ข้ึน   
 

  ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา  จํากัด  วาดวย      
เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  พ.ศ. 2552”  

 
ขอ  2  ใหใชระเบียบนี้ต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ 3  ใหยกเลิก   ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา  จํากัด  วาดวยเงิน 

สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  พ.ศ. 2552  ลงวันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ. 2552 

 
ขอ  4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด 
“ประธาน”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา 

จํากัด 
“สมาชิก”   หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด 
“คูสมรส”   หมายความวา   คูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิก 
“บุตร” หมายความรวมถึง บุตรของผูอ่ืนที่สมาชิกไดจดทะเบียนรับเปนบุตรบุญธรรม

ดวย 
“บิดา – มารดา”  หมายความวา  ผูใหกําเนิดสมาชิก 
“ผูอุปการะ” หมายความวา ผูใหความชวยเหลือเกื้อกูล หรือใหการอุปการะเล้ียงดู

สมาชิก 
“ทายาท”  หมายความวา  คูสมรส  บุตร  บิดา – มารดา  และผูอุปการะ 



 - 2 - 

ขอ  5  ใหสหกรณต้ังงบประมาณรายจายประจําป  จํานวนปละไมเกินสามลานบาท  
เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกตามระเบียบนี้  

 
ขอ  6  การจายเงินสวัสดิการบําเหน็จเมื่อส้ินปทางบัญชีของสหกรณนั้น    ใหจาย

สมาชิกผูซึ่งมีอายุการเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวาหาป  ดังตอไปนี้ 
        (1)  จายใหสมาชิกที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ โดยโอนเงนิสวัสดิการบําเหน็จ   
เขาบัญชีเงนิฝากของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จาํกัด 

      (2)  จายใหทายาทเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม 
 (3)  กรณีที่สมาชิกไดรับเงินบําเหน็จ  ตามขอ 6(1) แลว จะไมมีสิทธิ์ไดรับเงิน

สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ตามขอ 6(2)  อีก 
 
ขอ  7  จํานวนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก   ใหคํานวณจายแกสมาชิกตามขอ 6   

โดยแบงออกเปนสองสวน  สวนที่หนึ่งรอยละเจ็ดสิบ  คิดตามจํานวนอายุการเปนสมาชิก  สวนที่สอง
รอยละสามสิบ    คิดตามจํานวนหุนของสมาชิก 

 
ขอ  8  วิธีการจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก   สวนที่หนึ่ง  จํานวนรอยละเจ็ดสิบ

ของเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก   ใหนับรวมอายุการเปนสมาชิกสหกรณของผูที่มีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ และผูที่ถึงแกกรรมในรอบปทางบัญชีสหกรณ  นําไปหารจํานวนเงินเปนเฉลี่ยรายป   แลว
นําไปคูณอายุการเปนสมาชิกของแตละคน    เพื่อเปนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกที่สมาชิกจะไดรับ  
การนับอายุการเปนสมาชิกสหกรณ  ถาเศษของปเกินกวาหกเดือนใหนับเปนหนึ่งป 

สวนที่สอง  จํานวนรอยละสามสิบของเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ใหนํามาคํานวณ
เพื่อจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  ดังนี้ 

 (1)  ใหนําเงินคาหุนของสมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ  ตามขอ  6  
มารวมกันแลว  นําไปหารจํานวนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกที่มีอยู  เพื่อหาสวนเฉล่ียแลวนําไปคูณ  
จํานวนของหุนของสมาชิกแตละคน  เปนจํานวนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกที่สมาชิกจะไดรับ 

 (2)  หุนที่เกิดจากการซื้อหุน  จะใชเปนฐานคิดเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  
ตองผานการซื้อหุนเปนเวลาไมนอยกวาสามป  ยกเวนหุนที่สงรายเดือนตามปกติ 

 (3)  จํานวนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกที่สมาชิกแตละคนจะไดรับ  ตอง     
ไมเกินจํานวนเงินสองแสนบาท 
 

ขอ  9  เมื่อสมาชิกรายใดถึงแกกรรมลง  สหกรณจะจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก
แกทายาทสมาชิกซ่ึงไดแก  คูสมรส  บุตร  บิดา-มารดา  ผูอุปการะ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการจะ
เห็นสมควร 
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ขอ  10  การยื่นเร่ืองขอรับเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกกรณีถึงแกกรรม  ทายาทผูยื่น
ขอรับเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกตองสงเอกสารที่เกี่ยวของตามกรณี  ดังตอไปนี้ 

 (1)  หนังสือขอรับเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกตามแบบที่สหกรณกําหนด 
 (2)  ใบมรณบัตร 
 (3)  สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อสมาชิก และผูขอรับเงินบําเหน็จ 

 (4)  สําเนาบัตรขาราชการ /ประชาชน 
 (5)  สําเนาทะเบียนสมรส 
 (6)  หนังสือแตงต้ังผูรับโอนประโยชน (ในกรณีที่สมาชิกไดทําหนังสือแตงต้ัง

ผูรับโอนประโยชนไว) 
 (7)  เอกสารอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 
ขอ  11  เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกนี้ไมถือวาเปนเงินมรดก  สหกรณยอมทรงไวซึ่ง

สิทธิที่จะจายใหแกบุคคลที่ไดระบุไวในขอ 9 แหงระเบียบนี้เทานั้น  และการวินิจฉัยโดยมติของ
คณะกรรมการดําเนินการในการอนุมัติการจาย  ไมวากรณีใด ๆ  ถือเปนอันส้ินสุด  จะนําไปฟองรอง
มิได 
 

ขอ  12  เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกนี้จะจายใหแกสมาชิกที่มีอายุครบหกสิบป 
บริบูรณ  และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป หรือจายใหแกทายาทของสมาชิก  ในวันส้ินปทาง
บัญชีของทุกป  โดยการอนุมัติของคณะกรรมการดําเนินการโดยจายเปนป ๆ ไป  สวนทายาทของ
สมาชิกที่ถึงแกกรรม  หากไมสงเร่ืองขอรับบําเหน็จตามขอ 10 ใหยื่นขอรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ
สมาชิกภายในสองปทางบัญชี  ถาไมมาติดตอขอรับภายในระยะเวลาดังกลาว  ใหถือวาไมมีสิทธิ์รับ
เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก 
 

ขอ  13  สมาชิกที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ (กรณีชําระหนี้ไมปกติ) หรือสมาชิก
สหกรณซึ่งถึงแกกรรมและทายาทไดขอรับเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกตามระเบียบนี้ หากปรากฏวา
ยังมีหนี้คางชําระอยูตอสหกรณ   ใหสหกรณนําเงินสวัสดิการบําเหน็จนี้ไปชําระหนี้ได 

 
ขอ  14  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ.2552 

 
                       (ลงช่ือ)    
                      (นายธนกฤต  กีรติเกริกไกร) 
                  ประธานกรรมการ  


