
ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๔๐) 
 

“...การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณน้ันจะบัญญติั         
เปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม  แตก็เปนสิ่งท่ียึดถือกันวาเปนความดีงาม ที่คนในอาชีพนั้นพึง
ประพฤติปฏบิัติ  หากผูใดลวงละเมิดก็อาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งแกบุคคล  หมูคณะ   และ
สวนรวมได  เหตุนี้ ผูปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะตองมีความรูในสาขาของตนอยาง
ลึกซึ้งชัดเจน และศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอแลว ยังจะตองยึดม่ันในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน 
ทั้งขอที่ควรปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติอยางเครงครัดดวย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานให
ประสบความสําเร็จ ไดรับความเชื่อถือยกยอง ในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และในความสามารถดวย
ประการท้ังปวง...” 

(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ สํานักราชเลขาธิการท่ี รล ๐๐๐๔.๑/๔๕๐๖  
ลว. ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) 

................................................. 
 

จรรยาบรรณ 6 ประการ 

สําหรับ สมาชิกสหกรณ 
 

๑.  มุงม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาสหกรณกาวหนา โดยยึดม่ัน อุดมการณ หลักการและ 
       วิธีการสหกรณ  

๒.  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด  
๓.  สอดสองดูแล  และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่

       เขมแขง  
๔.  รวมทําธุรกิจของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ  
๕.  รวมกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง มั่นคง  
๖.   มุงม่ัน ดํารงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

................................................. 



 

จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 

สําหรับ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 

๑. มุงม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความ
เสียสละ ซื่อสัตย และสุจริต โดยยึดม่ัน อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 

๒. พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน
สมาชิกอยางเปนธรรม 

๓. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด รวมถึงยึดหลัก
จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 

๔. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ 

๕. กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแทรกแซงสาย
การ บังคับบัญชา แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏบิัติงาน 

๖.  พึงใช ดูแล และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
 ๗. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนง หนาท่ี ในสหกรณเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชน    
       สวนตน ญาติ และพวกพอง 

๘. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตนท่ีมีผลประโยชนทบัซอนกับสหกรณ และเปดเผย
ผลประโยชน สวนตนท่ีมีในองคกร หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชนของสหกรณ 

       ๙.  ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร  เพ่ือใหไดมาซ่ึงตําแหนง   
       ผลประโยชนของตน 
       ๑๐. ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพ่ือประโยชนของตนและพวก
           พอง และไมกระทําการใดอันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดําเนินงานของ
         สหกรณ 

................................................. 
 
 
 



จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 

สําหรับ เจาหนาทีส่หกรณ 
 

๑. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคําส่ังของ ผูบังคับบัญชา 
อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ  

๒.  พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ  
๓.  พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาประโยชน เพ่ือตน

        และพวกพอง  
๔.  ใหบรกิารแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึ่งเปนการเฉพาะ  
๕.  พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๖.  พึงรักษาและใชประโยชนจากทรพัยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามาก

       ที่สุดรวมถึงไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน  
๗.  พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลกีเลี่ยงการสราง

       ความขัดแยง ปญหาหรือการกระทาํอันเปนการสรางความแตกแยก  
๘.  พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณที่เปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสที่   

       เอ้ืออํานวย ขณะเดียวกันก็รับฟงปญหาความตองการของสมาชิกเพ่ือพัฒนา การ   
       ดําเนินงานในโอกาสตอไป    

๙.  พึงละเวนการรับทรพัยสิน ประโยชนอ่ืนใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพ่ือแสวงหา 
      ประโยชนสวนตน หรือพวกพองอยางมีศักดิ์ศรี  
๑๐.  หลีกเลีย่งการทําธุรกิจที่มีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกบั

         สหกรณ  
................................................. 

 
 

เสนอโดย สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย 


