
ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๔๐) 
 

“...การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณน้ันจะบัญญติั         
เปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม  แตก็เปนสิ่งท่ียึดถือกันวาเปนความดีงาม ที่คนในอาชีพนั้นพึง
ประพฤติปฏบิัติ  หากผูใดลวงละเมิดก็อาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งแกบุคคล  หมูคณะ   และ
สวนรวมได  เหตุนี้ ผูปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะตองมีความรูในสาขาของตนอยาง
ลึกซึ้งชัดเจน และศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอแลว ยังจะตองยึดม่ันในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน 
ทั้งขอที่ควรปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติอยางเครงครัดดวย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานให
ประสบความสําเร็จ ไดรับความเชื่อถือยกยอง ในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และในความสามารถดวย
ประการท้ังปวง...” 

(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ สํานักราชเลขาธิการท่ี รล ๐๐๐๔.๑/๔๕๐๖  
ลว. ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) 

................................................. 
 

จรรยาบรรณ 6 ประการ 

สําหรับ สมาชิกสหกรณ 
 

๑.  มุงม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาสหกรณกาวหนา โดยยึดม่ัน อุดมการณ หลักการและ 
       วิธีการสหกรณ  

๒.  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด  
๓.  สอดสองดูแล  และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่

       เขมแขง  
๔.  รวมทําธุรกิจของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ  
๕.  รวมกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง มั่นคง  
๖.   มุงม่ัน ดํารงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

................................................. 



 

จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 

สําหรับ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 

๑. มุงม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความ
เสียสละ ซื่อสัตย และสุจริต โดยยึดม่ัน อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 

๒. พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน
สมาชิกอยางเปนธรรม 

๓. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด รวมถึงยึดหลัก
จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 

๔. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ 

๕. กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแทรกแซงสาย
การ บังคับบัญชา แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏบิัติงาน 

๖.  พึงใช ดูแล และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
 ๗. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนง หนาท่ี ในสหกรณเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชน    
       สวนตน ญาติ และพวกพอง 

๘. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตนท่ีมีผลประโยชนทบัซอนกับสหกรณ และเปดเผย
ผลประโยชน สวนตนท่ีมีในองคกร หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชนของสหกรณ 

       ๙.  ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร  เพ่ือใหไดมาซ่ึงตําแหนง   
       ผลประโยชนของตน 
       ๑๐. ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพ่ือประโยชนของตนและพวก
           พอง และไมกระทําการใดอันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดําเนินงานของ
         สหกรณ 

................................................. 
 
 
 



จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 

สําหรับ เจาหนาทีส่หกรณ 
 

๑. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคําส่ังของ ผูบังคับบัญชา 
อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ  

๒.  พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ  
๓.  พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาประโยชน เพ่ือตน

        และพวกพอง  
๔.  ใหบรกิารแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึ่งเปนการเฉพาะ  
๕.  พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๖.  พึงรักษาและใชประโยชนจากทรพัยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามาก

       ที่สุดรวมถึงไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน  
๗.  พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลกีเลี่ยงการสราง

       ความขัดแยง ปญหาหรือการกระทาํอันเปนการสรางความแตกแยก  
๘.  พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณที่เปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสที่   

       เอ้ืออํานวย ขณะเดียวกันก็รับฟงปญหาความตองการของสมาชิกเพ่ือพัฒนา การ   
       ดําเนินงานในโอกาสตอไป    

๙.  พึงละเวนการรับทรพัยสิน ประโยชนอ่ืนใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพ่ือแสวงหา 
      ประโยชนสวนตน หรือพวกพองอยางมีศักดิ์ศรี  
๑๐.  หลีกเลีย่งการทําธุรกิจที่มีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกบั

         สหกรณ  
................................................. 

 
 

เสนอโดย สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย 


