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เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด ที่เคารพทุกทาน

  สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด ไดดําเนินงานมาแลว 

เขาสูปที ่56 มกีารพฒันาอยางตอเนือ่งมาตลอด ปจจบุนัมสีมาชกิ 24,318 คน 

มีทุนดําเนินการถึง 26,900 ลานบาท จากสมาชิก ณ ป 2500 ที่เริ่มกอตั้ง

จํานวน 1,628 คน มีทุนดําเนินการเพียง 473,436 บาท ความเจริญ

กาวหนาของสหกรณฯลวนแลวแตเกิดจากความรวมมือรวมใจกันของ

สมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และคณะบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดวยดมีาตลอด สมาชกิมคีวามศรทัธา และเชือ่มัน่ในองคกร 

เหน็ไดวาปจจบุนัมสีมาชกิถือหุนทัง้สิน้ 9,400 กวาลานบาท 

สมาชิกฝากเงินกับสหกรณฯ 2,700 กวาลานบาท

 ในเดือนตุลาคมของทุกป สมาชิกบางทาน

เกษียณอายุราชการ สหกรณฯ ไดจัดโครงการเกษียณอยางเปนสุข เพ่ือใหความรู

ในการวางแผนการใชชีวิตแกสมาชิกวัยเกษียณไปแลวในเดือนกันยายนที่ผานมาและขอประชาสัมพันธถึง

สมาชิกทุกทานทราบ อีก 3 เดือนก็จะสิ้นปทางบัญชี สหกรณฯ ไดเตรียมเงินปนผลและเฉล่ียคืนใหกับทานเรียบรอยแลว 

หากสมาชิกที่ประสงคและมีความจําเปนใชเงินกอน ก็สามารถติดตอกูเงินฉุกเฉินกรณีพิเศษ(เงินปนผล) ไดที่สหกรณฯ 

สําหรับเงินกูประเภทอ่ืน สมาชิกสามารถกูไดตามปกติตามระเบียบของสหกรณฯ

  ในชวงนี้ สมาชิกบางทาน อาจจะไดรบัขาวสารเก่ียวกับการนําเงินของสหกรณฯ ไปลงทุนกับสถาบันการเงินอื่น 

ตามที่เปนขาว 

 กระผมในนามของคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 56 ขอเรียนวาคณะกรรมการดําเนินการ ไดนําเงินฝาก

ที่สหกรณฯ ตางๆ จริง ซึ่งไดดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณฯ ที่กําหนดไวทุกประการ

ดังที่มีหนังสือจากสหกรณจังหวัดนครราชสีมา ที่ 0010/3881 ลงวันที่ 18 กันยายน 2556 เร่ือง ชี้แจงกรณีเงินฝาก

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด ไดตรวจสอบเอกสารของสหกรณฯ แลว “เห็นวาสหกรณฯ ดําเนินการ

เปนไปตามอํานาจหนาที่โดยชอบตามกฎหมายสหกรณฯ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณฯแลว”
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 โดยมีรายละเอียดการใหกูและฝากเงิน

กับสหกรณตางๆ ดังนี้ 

1. สหกรณเคหะสถานเมืองโคราช จํากัด

ฝาก 35 ลานบาท ไดรบัดอกเบ้ีย รอยละ 5.00 

ปจจุบันคงเหลือเงินฝาก 34 ลานบาท

2. สหกรณออมทรัพยครูชัยภูมิ จํากัด 

ฝาก 208 ลานบาท ไดรบัดอกเบีย้ รอยละ 4.75 

ปจจุบันคงเหลือเงินฝาก 165 ลานบาท

3. สหกรณออมทรัพยครูมุกดาหาร จํากัด

ฝาก 100 ลานบาท ไดรบัดอกเบีย้ รอยละ 5.00 

ปจจุบันคงเหลือเงินฝาก 18 ลานบาท

4. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น 

 - สหกรณฯ ใหกู 650 ลานบาท ไดรับ

ชําระดอกเบ้ียรอยละ 6.50 และ 6.75 ซึ่ง

สหกรณเครดิตยเูนีย่นคลองจ่ัน ชาํระหมดแลว

 - ฝาก 530 ลานบาท ไดรับดอกเบ้ีย 

รอยละ 6.67 ปจจุบันคงเหลือเงินฝาก 500 

ลานบาท

5. ซื้อสลากออมทรัพยกับธนาคาร ธ.ก.ส. 

จํานวน 5 ลานบาท ไดรับผลตอบแทน

หนวยละ15 บาท 

 สหกรณฯ มีรายไดจากการฝากเงิน

ดังกลาวขางตน ดังนี้ ป 2554 มีรายได 

เปนเงิน 5 ลานบาทเศษ ป 2555 มีรายได 

เปนเงิน 27 ลานบาทเศษ และ ป 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน มีรายได เปนเงิน 33 ลานบาทเศษ 

 คณะกรรมการดําเนินการ ไดเล็งเห็นภาระคาใชจายของสหกรณฯ และการใหผลตอบแทนแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิก

ไดรับประโยชนสูงสุด ดังนี้

 - สหกรณฯ มคีาใชจายดอกเบ้ียเงินกูสถาบันการเงิน (ทีเ่กิดจากปจจยัภายนอก) อตัราดอกเบ้ียสงูขึน้ทกุปตามภาวะ

เศรษฐกิจ และคณะกรรมการ กูเงินมาเพื่อบริการสมาชิกเพ่ิมขึ้น จะเห็นไดจากในป 2553 เปนเงิน 142 ลานบาทเศษ 

ป 2554 เปนเงิน 231 ลานบาทเศษ ป 2555 เปนเงนิ 473 ลานบาทเศษ   

 - ผลตอบแทนใหกับสมาชิก 

 เงินปนผล และเฉล่ียคืน คณะกรรมการดําเนินการ มีนโยบายจายในอัตรารอยละ 6 และรอยละ 13 แตเม็ดเงิน

ทีจ่ายจะเพิม่ขึน้มากกวา จะเหน็ไดจาก ป 2554 จายในอตัราเดยีวกนักับป 2553 แตใช เมด็เงนิมากกวาเดมิ 84 ลานบาทเศษ 

และในป 2555 จายปนผล ในอัตรารอยละ 6 และเฉล่ียคืนในอัตรารอยละ 13.25 แตใชเม็ดเงินมากกวา ป 2554 

ถึง 123 ลานบาทเศษ เพราะจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น และมูลคาหุนเพ่ิมขึ้นทุกปนั่นเอง
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 ดานสวัสดิการใหกับสมาชิก คณะกรรมการจัดสวัสดิการตางๆ ใหสมาชิกเปนจํานวนสูงขึ้นทุกป จะเห็นไดวา 

ป 2553 เปนเงิน 83 ลานบาทเศษ ป 2554 เปนเงิน 87 ลานบาทเศษ และป 2555 เปนเงิน 104 ลานบาทเศษ

 กระผมในนามคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณฯ ไดตั้งเปาหมายไว 

“การทําใหสมาชิกมคีวามสุขเปนหนาทีข่อง

คณะกรรมการ” นับแตที่ไดรับเกียรติจาก

สมาชิกเลือกตั้งเขามาบริหารงานสหกรณฯ 

แนวความคิดของกระผมไดใหไวกับสมาชิก 

คือ “พัฒนาสหกรณฯ ใหเกิดความม่ันคง 

และใหบริการสมาชิกไดรวดเร็ว ถูกตอง 

ตรวจสอบได และจัดสวัสดิการ ใหสมาชิก

ประทับใจมีความสุข” และใหสมาชิก 

สถาบันการเงินมีความศรัทธา และเชื่อมั่น

ในสหกรณฯ 

นายออน  กาจกระโทก
ประธานกรรมการ

 ปจจุบันถึงแมวาสหกรณเครดิต
ยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด จะอยูในภาวะยังไม
เปนปกติ แตก็ดําเนินการภายใตการกํากับ
ดูแลของกรมสงเสริมสหกรณ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ทําใหสหกรณเครดิต
ยูเน่ียนคลองจั่น จํากัด สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขได โดยไดมีหนังสือที่ สคจ.1063 
ลงวนัที ่28 กนัยายน 2556 ตอบยนืยนัจะปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขกลับมายังสหกรณออมทรัพยครู
นครราชสีมา จํากัด แลว
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สสารจากประธานที่ปรึกษาารจากประธานที่ปรึกษา

1. ÊÁÒªÔ¡¨Ð¶Í¹ËØŒ¹ÍÍ¡¨Ò¡ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ
·Ñé§ËÁ´ 9,400 ¡Ç‹ÒÅŒÒ¹ºÒ· ä Œ́ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไมไดครับ เพราะสมาชิกที่ถือหุนอยูไดเปนลูกหนี้เกินกวา
รอยละ 80 ของสมาชิกทั้งหมด สวนสมาชิกที่ไมเปนหนี้มีจํานวน
ตํา่กวารอยละ 20 ของสมาชิกทัง้หมด จงึทําใหไมสามารถถอนเงิน
หุนออกทั้งหมดไดในคราวเดียวกัน”

2. ÊÁÒªÔ¡¶Í¹à§Ô¹½Ò¡ 2,700 ¡Ç‹ÒÅ ŒÒ¹ºÒ··Ñé§ËÁ´ 
ä Œ́ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไดครับ ถาจะถอนเงินฝากออกพรอมกันทั้งหมด แต
สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาจะขาดสภาพคลองซ่ึงมีสภาพ
เหมือนธนาคารอื่นๆ  ที่ผู ฝากแหถอนเงินพรอมกันจะทําให
ลมได สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาไดเตรียมการแกไข
ในแตละปโดยเตรยีมเบกิวงเงนิกูกบัสถาบนัการเงนิอืน่ๆไวจาํนวน
หนึ่ง เพ่ือปองกันการขาดสภาพคลองของสหกรณออมทรัพยครู
นครราชสีมาที่อาจมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น”

3. ¢³Ð¹ÕéÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒäÁ‹ÁÕà§Ô¹ãËŒÊÁÒªÔ¡¡ÙŒ 
¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไมเปนความจริงครับ สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา
สามารถปล อย เงินกู  ได  ตามปกติสมาชิกยื่ นกู  ตอนเช  า 
ตอนบายสามารถรบัเงนิได โดยเจาหนาทีโ่อนเงนิผานเขาบญัชขีอง
สมาชิก ยกเวนสมาชิกที่มีคุณสมบัติไมตรงตามระเบียบการกูเงิน 
จึงไมสามารถกูยืมเงินได เชน การขาดสงเงินชําระหน้ีเกา 
หรือปจจุบันมีเงินเดือนคงเหลือไมพอหักชําระหนี้ เปนตน ”

ผมขอตอบขอของใจของสมาชิกจากความเปนจริงใหทราบ ดังตอไปนี้

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด ที่รักทุกทาน
  กอนอื่นผมขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 ทุกทาน ที่ใหโอกาสผม
ไดชีแ้จงขอกลาวหา และขอสงสยัของสมาชิก เกีย่วกบัขาวท่ีมผีูไมหวงัดกีลาวหาวา ผอ.ทอง วริยิะจารุ 
หอบเงินสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาหนีไปอยูตางประเทศแลว หรือสหกรณออมทรัพยครู
นครราชสีมา กําลังไมมีเงินใหสมาชิกกูยืม สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาไมมีเงินที่จะปนผล
เฉลี่ยคืนใหสมาชิก สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา ไมมีเงินจายสมาชิกในการเบิกถอนเงินฝาก 
สหกรณออมทรัพยครนูครราชสีมา นาํเงนิไปลงทุนกบัสหกรณเครดติยเูนีย่นคลองจ่ัน จาํกัด ทาํใหเกดิ
ผลกระทบกับสหกรณออมทรพัยครูนครราชสีมา และสรางความทุกขใจใหกบัสมาชิกท่ีไดตดิตามขาว
สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ันทางโทรทัศน เปนตน
 ขาวในเรื่องดังกลาว ลวนสรางความเสียหายตอสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาและสมาชิกท่ีทราบขาวที่เปนเท็จอยางยิ่ง 
เพราะสถาบันการเงินตาง ๆ ที่เปนเจาหนี้ หรือผูฝากเงินและมวลสมาชิกเกิดความตกใจ สับสนและขาดความเช่ือมั่นตอสหกรณ
ออมทรัพยครูนครราชสีมาของเรา และเกิดความกงัวลวา สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด กําลังจะลม จริง ๆ หรือ ?
 ผมขอชี้แจงขอมูลของสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา ใหทุกทานทราบเปนพื้นฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 ปจจุบันสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมามีสมาชิก 24,300 กวาคน มีทุนเรือนหุน 9,400 กวาลานบาท และมีเงินฝากจาก
สมาชกิ 2,700 กวาลานบาท มสีมาชกิเปนลกูหนีส้หกรณออมทรพัยครนูครราชสีมา 19,400 กวาคน คดิรวมเปนเงิน 25,400 กวาลานบาท 
เหลอืจาํนวนสมาชกิทีไ่มเปนหนีอ้ยู 4,900 กวาคน ซึง่แบงเปน 2 กลุม คอื กลุมท่ียงัไมมสีทิธกิูเงนิ กบักลุมท่ีตองการฝากเงนิรบัดอกเบีย้เทานัน้ 

4. ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ ÁÕà§Ô¹äÁ‹¾Íμ‹Í¡ÒÃ ‹̈ÒÂà§Ô¹
»˜¹¼Åà©ÅÕèÂ¤×¹ ¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไมจริงครับ ผมเปนประธานที่ปรึกษาไดเขารวมประชุม
เกือบทุกครั้งทราบวา คณะกรรมการดําเนินการไดเตรียมกันเงิน
ในเร่ืองการจายปนผลเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกไวแลว จึงมีเงินจาย
ในสวนนี้แนนอน”

5. ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â �¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ ¨ÐÅŒÁËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไมมีทางลมอยางแนนอนครับ เพราะสหกรณออมทรัพย
ครูนครราชสีมาปลอยเงินกูใหแกสมาชิก 25,400 กวาลานบาท 
ซึง่สมาชิกจะถูกหกัเงินเดือน ณ ทีจ่ายจากตนสงักัดเปนลําดบัแรก 
กอนเจาหนี้รายอื่น ตามพ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
สวนใหญสมาชิกเปนลูกหนี้ที่ดีมีวินัยทางการเงินในระดับดี สวน
ที่ช าหรือมีป ญหาก็มีบ างเป นสวนนอย ซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินการไดใหคณะทํางานเขาไปใหคําปรึกษาช้ีแนะการแกไข
รวมกับลูกหนี้อยางตอเนื่อง”

6. ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ¹íÒà§Ô¹ä»Å§·Ø¹¡ÑºÊË¡Ã³�
à¤Ã´ÔμÂÙà¹ÕèÂ¹¤ÅÍ§ Ñ̈è¹ ¨¹à¡Ô´¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ ¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ ไมจริงครับ ” การลงทุน หมายถึง
 1. การลงทุนในทางกฎหมาย หมายถึง การสรางนิติสัมพันธ
ในรปูของสญัญาผกูพนัการกอหนีร้ะหวางผูลงทนุกบัผูประกอบการ 
 2. การลงทุนในแงธุรกิจ หมายถึง การดําเนินการใชเงิน
เปนทรัพยากรในการลงทุน เพื่อใหไดผลตอบแทนกลับมา 
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ซึ่งมีความเสี่ยงสูงตอการขาดทุนหรือไดผลกําไร เพราะขึ้นอยูกับ
ผูประกอบการจะดําเนินงานไดดีมากนอยเพียงใด
 แตสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด ไดดําเนินการ
คร้ังท่ี 1 ใหสหกรณเครดิตยูเน่ียนคลองจ่ัน จํากัด กูเงิน 650 
ลานบาทและไดรับชําระหนี้คืนท้ังหมดแลว การดําเนินการ
ครั้งที่ 2 ไดฝากเงินกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํานวน 
530 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.67 ตอป และไดถอน
เงินฝากคืนตามเงื่อนไขแลว 30 ลานบาท พรอมดอกเบ้ีย 
เมื่อเทียบสัดสวนยอดเงินฝากกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น
อยูในอัตรารอยละ 1.85 ของทุนดําเนินการทั้งสิ้นของสหกรณ
ออมทรพัยครูนครราชสีมา (ทนุดําเนินการ 26,900 ลานบาทเศษ) และ
สหกรณเครดิตยูเน่ียนคลองจั่น ไดตอบยืนยันเปนเอกสารท่ีจะ
ชําระเงินฝากคืนตามเวลาท่ีกําหนด คือ จะโอนเงินฝากพรอม
ดอกเบ้ียตามเง่ือนไขต้ังแตเดือนธันวาคม 2556 และมกราคม 
2557 เปนตนไป การติดตามเงินฝากคณะกรรมการสหกรณ
ออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด ไดกําหนดมาตรการในการ
ติดตามไวแลว หากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น ไมปฏิบัติตาม
ขอตกลง ก็จะดําเนินการทางกฎหมายตอไป

7. ÊË¡Ã³ �ÍÍÁ·ÃÑ¾Â �¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ¹íÒà§Ô¹ä»Å§·Ø¹¨¹à¡Ô´
¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ ¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไมเปนความจริงครับ สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา
ไดจัดวางแผนการปลอยเงินกูในรูปแบบตางๆ ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวใหแกสมาชิกและสถาบันทางการเงินอื่นๆ เพ่ือสราง
ผลกําไรกลับคืนมาใหแกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา
ใชจายในเร่ืองตางๆ ซึ่งรายละเอียดในเรื่องการนําเงินไปฝาก
หรือใหกู ทานออน กาจกระโทก ประธานสหกรณออมทรัพยครู
นครราชสีมา ไดชี้แจง ใหสมาชิกไดทราบ ในสวนคอลัมน
สารจากประธานสหกรณออมทรพัยครนูครราชสมีา ดงัรายละเอยีด
ที่นําเสนอในเลมนี้แลวครับ” 

8. ¢‹ÒÇ·Õè¡Å‹ÒÇËÒÇ‹Ò¼Á¹íÒà§Ô¹ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¤ÃÙ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ
ËÍºË¹Õä»ÍÂÙ‹μ‹Ò§»ÃÐà·ÈáÅŒÇ ¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ‹ ?
 “ไม  เป นความจริงครับ  ปจจุบันผมอยู อาศัยท่ีบ าน
หลงัเดมิแตบางคร้ังตองเดนิทางไปทาํงานทีก่รงุเทพฯ ครัง้ละ 5-7 วนั 
ตามหน าที่ ของงานคณะกรรมการองค การตลาด  และ
ทีป่รึกษารฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย สวนการท่ีใครจะนํา
เงิน ของสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาหนีไปไมวาจะจํานวน
นอยหรือมากทําไมไดงายๆ หรอกครับ” เพราะ 
 1. การรับเงิน – เบิกจายเงินแตละครั้งในแตละเรื่องจะตอง
ดําเนินการตามระเบียบของสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา 
โดยผานหัวหนางานผูรับผิดชอบของแตละฝายลงไปสูผูปฏิบัติ
ในแตละสายงาน ซึ่งเปนขั้นตอนหลายชั้นสามารถตรวจสอบได
ชัดเจน

 2. สหกรณออมทรัพยครูนครราชสมีา มคีณะทาํงานผูตรวจ
สอบกิจการสหกรณ ซึ่งไดรับเลือกจากมวลสมาชิกปฏิบัติหนาที่
ตรวจสอบระบบการเงินและเอกสารตางๆ เดือนละ 1 คร้ังตลอดป 
ทาํใหรูสถานะทางการเงินของสหกรณออมทรัพยครนูครราชสีมา 
ตลอดเวลา
 3. สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา มีผูตรวจสอบบัญชี
ภาคเอกชน ซึ่งเปนบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญทางการบัญชีและมี
คณุสมบัตถิกูตอง ครบถวนตามระเบียบของนายทะเบยีนสหกรณ 
ซึง่ไดรบัเลือกจากมวลสมาชิก ใหปฏิบตัหินาท่ีตรวจสอบระบบการ
เงินและเอกสารตางๆ ในเวลา 3 เดือนตอ 1 ครั้ง แลวนําผลเสนอ
ตอมวลสมาชิกในรูปเอกสารและการรายงาน ใหที่ประชุมใหญ
ไดทราบ
 ตลอดชีวติการทํางานของผมทัง้สวนราชการและสวนปฏิบตัิ
งานสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา ผมมีความต้ังใจแนวแน 
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและยึดมั่นในความสุจริต 
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดังสุภาษิตท่ีกลาววา 
“ระยะทางพิสูจนม า กาลเวลาพิสูจนคน” ฉันใด ผลการ
ทํางานของผมสามารถใหทานพิสูจนได ทําใหทานไดรูจักตัวตน
ของผมตลอดมา 
  ก อนการเข  าไปบริหารงานสหกรณ ออมทรัพย ครู
นครราชสีมา จํากัด ในแตละสมัยน้ันผมจะเผชิญกับปญหา
ที่หนักหนวงของสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา อยูเสมอ 
แตผมมีความมุ งมั่น ตั้งใจ ในการคิดดี ทําดี ร วมกับคณะ
ที่ปรึกษา รวมกับคณะกรรมการดําเนินการ และคณะเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา ซึ่งใหความรวมมือดวยดี
ตลอดมา ทําใหงานตางๆ ของสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา 
ประสบผลสําเร็จ สรางสวัสดิการที่ดีใหแกคณะเจาหนาท่ี 
สรางความอยูดมีสีขุและความกาวหนาในอาชพีใหแกมวลสมาชกิ 
สรางความภูมิใจใหแกคณะที่ปรึกษา และสรางเกียรติภูมิใหแก
ตัวผมและครอบครัว
  ทายน้ี ผมคิดว าการทํางานทุกอย างของผมคงมี
สิ่งบกพรองบางไมมากก็นอย จึงขอใหทานกรุณาชวยช้ีแนะ
ขอบกพรองได ตลอดเวลา จากการตอบขอสงสัยของผม
ในครั้งนี้หวังวาสมาชิกทุกทานคงจะหมดความกังวลในปญหา 
ทีส่งสยัหรอืหากมปีญหาใดๆ ขอใหทานสอบถามขอสงสยัโดยตรง
กับตัวผมเองหรือคณะกรรมการดําเนินการได จะไดเกิดความ
เขาใจท่ีถกูตองตรงกนั เพือ่ชวยกันสรางสรรคสิง่ทีด่งีามถูกตองให
เกิดแกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด ใหเจริญรุงเรือง
มั่นคงสืบไป

(นายทอง  วิริยะจารุ)
ประธานที่ปรึกษาสหกรณฯ
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â´Â ¹ÒÂÊØÃªÑÂ  áÂŒÁ¡ÒÞ¨¹ÇÑ²¹�â´Â ¹ÒÂÊØÃªÑÂ  áÂŒÁ¡ÒÞ¨¹ÇÑ²¹�    
»ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃÏ»ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃÏ

â·Ã 081-7606066â·Ã 081-7606066

ทําเนียบ

“การจายทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2556”
 สวัสดีครับ พี่นองสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาที่เคารพรักตามท่ีสหกรณฯ ประกาศรับสมัครนักเรียน
นักศึกษาที่เปนบุตรสมาชิก เพื่อขอรับทุนอุดหนุนบุตรสมาชิกประจําป 2556 โดยสหกรณฯ ไดโอนเงินทุนอุดหนุนบุตรสมาชิก
ใหกับสมาชิกตามเลขบัญชีธนาคารที่ไดแจงไวกับสหกรณฯ ตั้งแตวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 เปนที่เรียบรอยแลว ผมมีความยินดี
ที่จะเรียนใหพี่นองสมาชิกทุกทานทราบวามีบุตรสมาชิก สมัครขอรับทุนและสอบคัดเลือกทุนได ดังนี้
 1. ทุนเพื่อชวยเหลือบุตรสมาชิก ที่มีความประพฤติเรียบรอยและขาดแคลนทุนทรัพย
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 305 ทุนๆละ 1,600 บาท  เปนเงิน 488,000 บาท   
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 382 ทุนๆละ 1,800 บาท  เปนเงิน 687,600 บาท   
  - ระดับอุดมศึกษา   จํานวน 347 ทุนๆละ 2,200 บาท  เปนเงิน 763,400 บาท
 2. ทุนเรียนดีระดับอุดมศึกษาตอเนื่อง กําหนดใหปละ 4 ทุน ทุนละ 10,000 บาทตอป โดยกําหนดจายภาคเรียนละ 
5,000 บาท จนจบหลักสูตรซึ่งสหกรณฯ ไดทําการสอบคัดเลือกทุนเรียนดีในวันอาทิตยที่ 21 กรกฎาคม 2556 โดยผูที่สอบ
คัดเลือกไดรับทุนเรียนดีระดับอุดมศึกษาตอเนื่อง ดังนี้

- ÊÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ¨íÒ¹Ç¹ 3 ·Ø¹ ä´Œá¡‹μÃ� ¨íÒ¹Ç¹ 3 ·Ø¹ ä´Œá¡‹Ê Ç ÊμμÃ ¹Ç¹ 3
บุตร :  นายประเสริฐ จั่นแกว 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นม. 4
 นางเกศริน จั่นแกว 
 ครูชํานาญการพิเศษ ร.ร.พรพิทยาคม อ.สีคิ้ว
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จาก ร.ร.มารียวิทยา อ.เมือง
ปจจุบันกําลังศึกษา :  สาขาวิชา วิศวกรรมการบินและอวกาศ 
      คณะวิศวกรรมศาสาตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

¹ÒÂ¾§É �ÈÔÅ»Š  ¨Ñè¹á¡ŒÇ
บุตร :  นายอดุลย เตียนสูงเนิน 
 อาชีพคาขาย
 นางสุจินตนา เตียนสูงเนิน
 ครูชํานาญการพิเศษ ร.ร.บานโปงแดงนํ้าฉาสามัคคี อ.ขามทะเลสอ
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จาก ร.ร.ราชสีมาวิทยาลัย อ.เมือง
ปจจุบันกําลังศึกษา :  สาขาวิชา แพทยศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก  
  มหาวิทยาลัยมหิดล

สอ
ง
นก 

¹Ò§ÊÒÇÊØ¸Ô´Ò àμÕÂ¹ÊÙ§à¹Ô¹¹Ò§ÊÒÇÊØ¸Ô´Ò àμÕÂ¹ÊÙ§à¹Ô¹
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สงเสริมการศึกษาไทย  กาวไกลสูอาเซียนสงเสริมการศึกษาไทย  กาวไกลสูอาเซียน

บุตร : นายกรุณา เกี้ยวสูงเนิน 
 ผูอํานวยการ ร.ร.กิริวัฒนศักดิ์ อ.สูงเนิน
 นางวันดี เกี้ยวสูงเนิน 
 ครูชํานาญการพิเศษ ร.ร.กิริวัฒนศักดิ์ อ.สูงเนิน
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จาก ร.ร.ราชสีมาวิทยาลัย อ.เมือง
ปจจุบันกําลังศึกษา :  สาขาวิชา แพทยศาสตร สํานักวิชาแพทยศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บุตร :  นายนิกรณ เชียรพิมาย

 ผูอํานวยการ ร.ร.บานหนองพรานปราน อ.คง

 นางสุมาลัย เชียรพิมาย

 ครูชํานาญการพิเศษ ร.ร.ชุมชนบานวัด อ.คง

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จาก ร.ร.สุรนารีวิทยา อ.เมือง

ปจจุบันกําลังศึกษา : สาขาวิชา การจัดการการบินสถาบันการบินพลเรือน

หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต

¹ÒÂºØÞÞÄ·¸Ôì à¡ÕéÂÇÊÙ§à¹Ô¹
- ÊÒÂÈÔÅ»ÈÒÊμÃ� ¨íÒ¹Ç¹ 1 ·Ø¹ ä´Œá¡‹

อ.เมือง
ารบินพลเรือน

¹Ò§ÊÒÇª¹ÒÀÑ·Ã àªÕÂÃ¾ÔÁÒÂ¹Ò§ÊÒÇª¹ÒÀÑ·Ã àªÕÂÃ¾ÔÁÒÂ
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 “ การเผยแพรความรูกิจการสหกรณและประสานความเขาใจอันดีระหวาง

สหกรณกับสมาชิก” ...นี่คือสวนหนึ่งของหนาที่อันทรงเกียรติของผูที่ไดรับเลือกตั้ง

ใหเปนผูแทนสมาชิกสหกรณ สืบเนื่องจากผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ประจําป 2554 

จะครบกําหนดวาระการเปนผูแทนสมาชิก ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 นี้

 ในป 2556 นี้ สหกรณฯ ประกาศรับสมัครผูแทนสมาชิก ประจําป 2556 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 จํานวนผูแทนสมาชิก  - ผูแทนสมาชิก 1 คน ตอ สมาชิก 35 คน
 วาระการดํารงตําแหนง  - คราวละ 2 ป แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน
 คุณสมบัติของผูแทนสมาชิก
  1. เปนสมาชิกไมนอยกวา 2 ป ติดตอกันนับถึงวันยื่นใบสมัคร
  2. มีหุนไมนอยกวา 50,000 บาท นับถึงวันยื่นใบสมัคร
  3. ไมเปนสมาชิกสหกรณอื่น ที่มีวัตถุประสงคเหมือน สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด
  4. มีชื่อในหนวยงานตนสังกัด ตามประกาศเลือกตั้ง
  5. ไมตกเปนผูผิดนัด หรือขาดสงหุน ยกเวนความผิดที่ไมไดเกิดจากการกระทําของตนเอง

 การรับสมัคร
  1. เปดรับสมัครตั้งแตวันที่ 5 - 7 พฤศจิกายน 2556 ในวันและเวลาทําการ 
  2. ผูสมัครตองยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด รูปถายสี ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป และ
สําเนาบัตรประจําตัว โดยยื่นใบสมัครตอกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ณ หนวยเลือกตั้งนั้น ๆ 
  4. ใหทุกหนวยเลือกตั้งสงใบสมัครตอสหกรณฯ ภายในวันเสารที่ 9 พฤศจิกายน 2556 พรอมรับบัญชีรายชื่อ
ผูมีสิทธิเลือกตั้ง
  5. สหกรณฯ ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก
ในวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2556 ณ หนวยเลือกตั้งนั้น และสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จํากัด

 การเลือกตั้ง 
  1. สหกรณฯ จะทําการเลือกตั้งโดยมวลสมาชิกที่มีรายชื่อ
ตามหนวยเลือกตั้งนั้น ในวันเสารที่ 23 พฤศจิกายน 2556 เวลา 09.00 - 15.00 น.
  2. สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเพียงหนึ่งเสียง

â´Â ¹ÒÂÁÒ¹ÔμÂ�  ¾ÃÃ‹Áâ¾¸Ôìâ´Â ¹ÒÂÁÒ¹ÔμÂ�  ¾ÃÃ‹Áâ¾¸Ôì
¡ÃÃÁ¡ÒÃ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃÏ 
â·Ã 081-9771417

ÃÏ ½ ª½Á¡ÃÃÁ¡ÒÃ½ÒÂÇªÒ¡ÒÃÏ 
4177147777799081- 7141771414081-977·Ã 081-970 990·Ã 081-9771417 ประเด็นเดนประเด็นเดน

...เลือกตั้งผูแทนสมาชิก...เลือกตั้งผูแทนสมาชิก

ป  ป  2556

Ã‹ÇÁà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�
´ŒÇÂ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒá·¹ÊÁÒªÔ¡

¡Ñ¹à¶ÍÐ
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